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In atentia,

FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 1
SI DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI

STARE CIVILA SECTOR 1

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, Hotdrarii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si
procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea
aplicdrii acordurilor colective, precum si faptul ci, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sindicatele existente nu au reprezentativitate, Primarul Sectorului 1 al
Municipiului  Bucuresti, doamna CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND,
formuleazi prezenta

CONVOCARE

pentru data de 24.11.2022, orele 10:00-13:00, la sediul din Bucuresti, sector 1, Bd.
Banu Manta, nr. 9, etaj 2, in Sala de Consiliu, in vederea alegerii:

- reprezentantilor salariatilor - functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei
Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

- reprezentantilor salariatilor - personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei
Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

- reprezentantilor salariatilor - functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, in Comisia de disciplini;

- reprezentantilor salariatilor - functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, in Comisia paritara,

prin votul majorititii functionarilor publici, respectiv prin votul majoritatii
personalului contractual, dupi caz, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a —

. o ey ]

Persoanelor si Stare Civila Sector 1. Qo

a.
in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de punere Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Email: registratura@primariasl.ro
European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecfia http://www.primariasectorl.ro

persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date, vii informim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respectd legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.



#is  MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA
MANAGEMENT
SEWQ meerago L RESURSE UMANE

In acest sens, va punem la dispozitie:

1) Regulamentul privind procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor -
functionari publici din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1;

2) Regulamentul privind procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor - personal

contractual din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice
de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

3) Regulament privind procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor —
functionari publici, in cadrul Comisiei de disciplini a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
si a Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civila Sector 1;

4) Regulament privind procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor —
functionari publici in cadrul Comisiei paritare a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Persoanele interesate, care indeplinesc conditiile previzute in regulamentele
mentionate anterior, sunt rugate si isi depunii candidaturile la Registratura
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, cel tirziu cu 24 de ore inainte de data
organizarii alegerilor.
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persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date, v informim ci
personalul Primariei Sectorului 1 cuncaste si respectii legislatia in
domeniul securititii datelor cu caracter personal.
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exa nr. 1 la Dispozitia Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 20

REGULAMENT

PRIVIND PROCEDURA DE ALEGERE A REPREZENTANTILOR
SALARIATILOR - FUNCTIONARI PUBLICI DIN CADRUL SECTORULUI 1 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI S$I DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CIVILA SECTOR 1

CAPITOLUL 1
REPREZENTANTI FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 1 (1) Prezentul regulament are drept scop reglementarea procedurii de alegere a
reprezentantilor funcfionarilor publici din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din
cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, intrucat
organizatiile sindicale constituite la nivelul institutiei nu au reprezentativitate.

Art. 2 (1) Organizarea si derularea procesului de alegere a reprezentatilor salariatilor -
functionari  publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1 se realizeazi cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, raspunderii
publice, responsabilititii, eficientei manageriale si financiare, precum si a drepturilor si
libertdtilor salariatilor si a normelor etice si deontologice.

(2) Au dreptul de a participa la alegerea reprezentantilor functionarilor publici doar
persoanele care sunt numite definitiv intr-o functie publicd, in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv in cadrul Directiei Publice de
Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

(3) Are dreptul s3 isi depuni candidatura, orice functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, respectiv din cadrul Directiei
Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, care indeplineste urmaitoarele
conditii:

- are capacitate deplind de exercitiu;

- este numita intr-o functie publici din cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

- nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari neradiata.

(4) Prin raportare la numirul functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1, se aleg 3 reprezentanti ai functionarilor publici.

() Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor — functionari publici, orice angajat din
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, care indeplineste conditiile prevazute la art. 2 alin.
(2) si alin. (3), trebuie s fsi depuni candidatura la Registratura Sectorului 1 al Municipiului



Bucuresti cel tarziu cqy 24 de ore fnainte de data stabiliti pentru organizarea alegerilor
Ieprezentantilor salariatilor- functionari publici.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII GENERALE

Persoanelor si Stare Civila Sector 1.

voturi,

CAPITOLUL II1
COMISIA ELECTORALA

Temunerafi ca $i cum ar presta activitate la locul de muncj.

(3) Comisia electorals este format din 3 membri, personal contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectoruluj | si din cadrul Directiei Publice de Evidents a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 $i un secretar, care asigurd secretariatul Comisiei
electorale.

Art. 5 (1) Comisia electorals indeplineste urmitoarele atributii:



a) informeaza functionarii publici cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor
acestora si la modalitatea de depunere a candidaturilor prin afisare la avizierul institutiei sau prin
publicare pe site-ul www.primariasectorl.ro;

b) centralizeazi candidaturile depuse;

¢) asigura tiparirea buletinelor de vot;

d) elaboreazi listele electorale;

e) programeazi deplasarea urnelor mobile.

f) consemneazi in listele electorale participarea la alegeri a salariatilor cu drept de vot;

g) centralizeazi voturile;

h) valideazi rezultatul alegerilor;

i) comunici rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sau prin publicare pe site-ul institutiei www.primariasectorl.ro, in termen de o zi
lucrdtoare de la incheierea procesului de alegere a reprezentantilor functionarilor publici;

j) primeste si solutioneaza contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
afisarea rezultatului votului.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZEN TANTILOR SALARIATILOR- FUNCTIONARI PUBLICI

Art. 6 (1) Procesul de alegere a reprezentantilor functionarilor publici se desfisoars la
sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din Bd. Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, in
Sala de Consiliu, etaj 2.

(2) Programul de exercitare a votului va fi in intervalul orar 10.00-13.00.

Art. 7 (1) Buletinele de vot vor fi tiparite de citre Comisia electorala.

(2) Buletinul de vot cuprinde numele tuturor celor care si-au depus candidatura, in ordine
alfabetici .

(3) Votul salariatilor pe buletinul de vot se exprimé prin bifarea cu "X" in cisuta goald
din dreptul candidatilor preferati.

(4) Vor fi declarate nule voturile care nu exprimi nici o optiune, voturile care exprimé
mai mult de 3 optiuni si voturile care vor avea alte thscrisuri sau alte texte.

(5) Fiecare alegitor va confirma primirea buletinelor de vot prin semnituri pe listele
electorale pe baza unui act de identitate valabil, nefiind permisi delegarea dreptului de vot.

Art. 8 (1) Numdrirea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor Comisiei
electorale.

(2) Dupé incheierea votului, membrii Comisiei electorale anuleaz#i buletinele de vot
ramase neintrebuintate, cu o linie, si scrierea textului "ANULAT".



(3) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot
neintrebuintate si anulate,

(4) Membrii Comisiei electorale de votare, procedeazd la deschiderea urnelor. Dupi
deschiderea urnelor se numari buletinele de vot valabil exprimate si buletinele de vot nule.

(5) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numérul buletinelor de vot nule, numéirul
buletinelor de vot neutilizate st anulate si numarul buletinelor de vot valabil exprimat.

(6) Secretarul Comisiei electorale, asistat de cel putin un membru al acesteia, consemneazi
optiunea care rezulti din fiecare buletin de vot.

(7) Buletinele de vot neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de vot cu voturi valabil
exprimate se ageazi in pachete separate.

(8) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facuti pentru toti candidatii.

(9) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor - functionari publici, de citre Comisia electorald si vor fi afisate la avizierul insitutiei
sau prin publicare pe site-ul Wwww.primariasectorl.ro, in maxim o zi lucritoare de Ia incheierea
procesului de alegere a reprezentantilor functionarilor publici.

(10) Dupi incheierea procesului-verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, Comisia
electorald va preda Serviciului Resurse Umane si Organizare - Directia Resurse Umane, pe bazi
de proces verbal de predare - primire, toate documentele aferente procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor - functionari publici.

(11) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhivi, toate documentele referitoare la
procedura de alegeri, pe o perioada de 4 ani, de la data Incheierii alegerilor.

CAPITOLULV
VALIDAREA ALEGERILOR

Art. 9 (1) Comisia electorali completeazd un proces-verbal privind centralizarea voturilor si
constatarea rezultatului alegerilor reprezentantilor functionarilor publici din cadrul Sectoruluj 1
al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, aceeasi proceduri se va relua pani la realizarea cvorumului.

(2) Validarea rezultatului alegerilor se realizezi in conditile indeplinirii cvorumului de
Jumatate plus unu din numirul total de functionari publici cu drept de vot din cadrul Sectorului 1
al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1.

(3 In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de jumitate plus unu din numirul
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul
Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, aceeasi proceduri se va
relua pana la realizarea cvorumului.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul regulamenent se afiseazd la avizierul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti
sau se publici pe site-ul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti - WWww.primariasector].ro.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd personalului din cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, numit in functii publice.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
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REGULAMENT
PRIVIND PROCEDURA DE ALEGERE A REPREZENTAN TILOR
SALARIATILOR - PERSONAL C ONTRACTUAL DIN CADRUL SECTORULUI 1 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI SI DIN CADRUL DIRECTIEI PUBLICE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CIVILA SECTOR 1

CAPITOLUL 1
REPREZENTANTII PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 1 (1) In cadrul Sectorului 1 a Municipiului Bucuresti se va desfisura procesul de
alegere a reprezentantilor salariatilor — personal contractual, din cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare
Civild Sector 1, in conformitate cu art. 221 alin. (1) si (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, potrivit caruia:

Alin. (1) "La angajatorii la care sunt incadrafi mai mult de 20 de salariafi si la care nu sunt
constituite organizafii sindicale reprezentative conform legii, interesele Salariatilor pot fi
promovate i apdrate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop”.

Alin. (2) "Reprezentantii salariafilor sunt alesi in cadrul Adundrii Generale a salariafilor,
cu votul a cel putin jumditate din numérul total al salariatilor",

Art. 2 (1) Organizarea si desfisurarea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor -
personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectoruluj 1 al
Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare
Civila Sector 1 se realizeazi cu respectarea principiilor legalititii, transparentei, raspunderii
publice, responsabilitétii, eficientei manageriale si financiare, precum si a drepturilor si
libertatilor salariatilor si a normelor etice si deontologice.

(2) Are dreptul de a participa la alegerea reprezentantilor personalului contractual doar
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectoruluji 1 al Municipiului
Bucuresti si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1,
angajat cu contract individual de munc.

(3) Are dreptul si isi depund candidatura, orice salariat din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice de Evidenti
a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, angajat cu contract individual de muncé, care
indeplineste urmitoarele conditii:

- are capacitate deplini de exercitiu;

- se afld in executarea unui contract individual de munci;

- nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari neradiat.

- sd nu desfisoare activitati ce sunt recunoscute prin lege exclusiv sindicatelor.

(4) Prin raportare la numirul total al personalului contractual din cadru] aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice
de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, se aleg 2 reprezentanti ai salariatilor —
personal contractual.

2022



(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor - personal contractual, orice salariat din
cadrul Sectorului 1 al Municipiului Bucuregti care indeplineste criteriile de la art. 2 alin. (3),
trebuie sa isi depuni candidatura la Registratura Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cel tarziu
cu 24 de ore inainte de data organizirii alegerilor reprezentantilor salariatilor-personal

contractual.

CAPITOLUL 11
PRINCIPII GENERALE

Art. 3 (1) Reprezentantii salariatilor - personal contractual au, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, urmitoarele atributii principale:

a) sd urmireasci respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,
cu contractul colectiv de munci aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu regulamentul
intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

¢) sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de
muncd §i timp de odihni, stabilitate in muncd, precum s§i orice alte interese profesionale,
economice §i sociale legate de relatiile de munci;

d) si sesizeze inspectoratul de munci cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munci aplicabil:

e) si negocieze contractul colectiv de muncd, in conditiile legii.

(2) Pentru a fi validat procesul privind alegerea reprezentantilor personalului contractual este
necesara prezenta a jumdtate plus unu din numirul total al salariatilor cu drept de vot, in
conformitate cu prevederile art, 221 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

(3) Reprezentantii personalului contractual nu pot fi concediati pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care l-au primit de la salariati.

(4) Dacd 1n perioada mandatului, contractul de individual de munca al unui reprezentant al
personalului contractual inceteazi, sau din motive obiective nu Isi poate exercita atributiile in
timpul mandatului, locul siu va fi luat de urmitorul candidat, care a obtinut numarul cel mai
mare de voturi.

(5) Durata mandatului va fi de maxim 2 ani. Mandatul reprezentantilor inceteazd de drept la
data incheierii mandatului sau la momentul in care o organizatie sindicald va detine
reprezentativitate la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL II
COMISIA ELECTORALA

Art. 4 (1) Comisia electorald este nominalizat prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, functionind ca organism impartial, responsabil cu organizarea si
desfasurarea procedurilor de alegeri si isi desfisoara activitatea in perioada alegerilor la sediul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din Bd. Banu Manta nr. 9, Sector 1, Bucuresti.



(2) Angajatorul va asigura membrilor Comisiei electorale numirul de ore necesar
indeplinirii sarcinilor legate de organizarea alegerilor, firs a le fi afectate drepturile de naturi
salariald. Pentru orele prestate cu ocazia alegerilor, membrii Comisiei electorale vor fi
remunerati ca $i cum ar presta activitate la locul de munci.

(3) Comisia electorali este formati din 3 membri, personal contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila Sector 1 §i un secretar, care asiguri secretariatul Comisiei
electorale.

Art. 5 (1) Comisia electorali indeplineste urmatoarele atributii:

a) informeazi personalul contractual cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor
acestora §i la modalitatea de depunere a candidaturilor prin afisare la avizierul institutiei sau prin
publicare pe site-ul institutiei Www.primariasectorl.ro;

b) centralizeazi candidaturile depuse;

¢) asigura tipdrirea buletinelor de vot;

d) elaboreaz3 listele electorale;

e) programeazi deplasarea urnelor mobile.

f) consemneaz3 in listele electorale participarea la alegeri a salariatilor cu drept de vot;

g) centralizeaz voturile;

h) valideaza rezultatul alegerilor;

i) comunica rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti sau prin publicare pe site-ul institutiei www. primariasectorl.ro, in termen de o zi
lucritoare de la incheierea procesului de alegere a reprezentantilorpersonalului contractual;

J) primeste si solutioneazi contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
afisarea rezultatului votului.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR - PERSONAL
CONTRACTUAL

Art. 6 (1) Procesul de alegere a reprezentantilor personalului contractual se desfisoari la
sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din Bd. Banu Manta nr. 9, sector 1, Bucuresti, in
Sala de Consiliu, etaj 2.

(2) Programul de exercitare a votului va fi in interval orar 10.00 — 13.00;

(3) Pentru exercitarea votului de citre personalul contractual care isi desfagoard activitatea
in alte locatii decat la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, 2 membri ai Comisiei
electorale se vor deplasa cu urna mobili in respectivele locatii, In intervalul orar stabilit pentru
desfasurarea alegerilor



Art.7 (1) Buletinele de vot vor fi tiparite de citre Comisia Electorali.

(2) Buletinul de vot cuprinde numele tuturor celor care si-au depus candidatura, in ordine
alfabetica.

() Votul salariatilor pe buletinul de vot se exprima prin bifarea cu "X" in cdsuta goald din
dreptul candidatilor preferati.

(4) Vor fi declarate nule voturile care nu exprima nicio optiune, voturile care exprimi mai
mult de 2 optiuni §i voturile care vor avea alte inscrisuri sau alte texte.

(5) Fiecare alegitor va confirma primirea buletinelor de vot prin semnaturd pe listele
electorale.

Art. 9 (1) Numdrarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor Comisiei electorale.

(2) Dupa incheierea votului, membrii Comisiei electorale, anuleazi buletinele de vot rimase
neintrebuintate, cu o linie si scrierea textului "ANULAT".

(3) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot neintrebuintate
si anulate.

(4) Membrii Comisiei electorale procedeazi la deschiderea urnelor, numari buletinele de vot
valabil exprimate si buletinele de vot nule.

(5) Se consemneazd distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot valabil
exprimate, numarul buletinelor de vot neutilizate si anulate, numérul buletinelor de vot nule.

(6) Secretarul Comisiei electorale, asistat de cel putin un membru al acesteia, consemneazi
optiunea care rezultd din fiecare buletin de vot.

(7) Buletinele de vot neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de vot cu voturi valabil
exprimate se ageazd in pachete separate.

(8) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi ficuti pentru toti candidatii.

(9) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor-personal contractual, de Comisia electorali si vor fi afisate la avizierul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau publicate pe site-ul www.primariasector]l.ro, In maxim o zi
lucritoare de la incheierea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor.

(10) Dupd incheierea procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, membrii
Comisiei Electorale vor preda Serviciului Resurse Umane si Organizare - Directia Management
Resurse Umane, pe bazd de proces verbal de predare - primire, toate documentele aferente
procesului de alegere a reprezentantilor personalului contractual.

(11) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a pastra in arhivi, toate
documentele referitoare la procedura de alegeri, pe o perioadd de 4 ani, de la data incheierii
alegerilor.



CAPITOLULV
VALIDAREA ALEGERILOR

Art. 9 (1) Validarea rezultatului alegerilor se realizeazi in conditiile indeplinirii cvorumului
(jumitate plus unu din numirul total de salariati cu drept de vot).

(2) In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de jumitate plus unu din numérul
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din
cadrul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civili Sector 1, aceeasi proceduri
se va relua pand la realizarea cvorumului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul regulament se afiseazi la avizierul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sau se
publicé pe site-ul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, www.primariasector].ro.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti care detin un contract individual de munci.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
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REGULAMENT
PRIVIND PROCEDURA DE ALEGERE A REPREZENTANTILOR SALARIATILOR -
FUNCTIONARI PUBLICI iN CADRUL COMISIEI PARITARE A SECTORULUI 1AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI SI A DIRECTIEI PUBLICE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR SI STARE CIVILA SECTOR 1

PREAMBUL

Intrucat la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sindicatele existente nu au
reprezentativitate, se intocmeste prezentul regulament, care va stabili modalitatea de alegere a
reprezentantilor salariatilor - functionari publici in Comisia paritard a Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti si a Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civili Sector
1.

CAPITOLUL I
CONSTITUIREA, ORGANIZAREA SIFUNCTIONAREA COMISIEI PARITARE

Art. 1. Constituirea Comisiej paritare pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectoruluj 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor
§i Stare Civild Sector 1 se va realiza prin Dispozitie a Primarului Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti, in conformitate cu prevederile art. 3 din Hotdrdrea Guvernului nr. 302/2022 pentru
aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atribufiile si procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind
Incheierea si monitorizarea aplicérii acordurilor, potrivit cirora: “Comisiile paritare se constituie
in cadrul fiecdrei autoritdfi sau institufii publice, prin act administrativ al conducdtorului
auloritdfii ori institufiei publice".

Art. 2. Componenta Comisiei paritare pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului | si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor
si Stare Civild Sector | este de 6 membri titulari si 2 membri supleanti, in conformitate cu
prevederile art. 4 lit. ¢) din Hotirarea Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea normelor
privind modul de constituire, organizare §i functionare a comisiilor paritare, componenta,
atributiile §i procedura de lucru ale acestora, precum s$i a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor, prin raportare la numarul functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primaruluj Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul
Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

Art. 3. Membrii titulari si membrii supleanti ai Comisiei paritare sunt desemnati cu
respectarea principiului parititii si al asigurarii reprezentativititii pértilor, dupa cum urmeaza:



a) 3 dintre membrii titulari si un membru supleant sunt desemnati de citre Primarul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti;

b) 3 dintre membrii titulari si un membru supleant, prin votul a jumitate plus unu din
numarul functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1. Alegerea
reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

Art. 4. Pot fi membri in Comisia paritard doar functionarii publici definitivi care exercitd un
raport de serviciu pe perioadd nedeterminati in cadrul cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si in cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild
Sector 1.

Art. 5. Nu poate fi membru al Comisiei paritare functionarul public care se afli in
urmdtoarele situatii de incompatibilitate:

a) este Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, pentru care este constituiti Comisia
paritaré;

b) este sof, rudd péna la gradul al patrulea, inclusiv, sau afin cu Primarul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, cu membrii organelor de conducere ale sindicatului reprezentativ al
functionarilor publici sau cu ceilalti membri titulari si supleanti ai Comisiei paritare;

¢) este membru titular sau membru supleant al Comisiei de discipling;

d) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinard nu a fost radiati, in conditiile
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 6 Membrii Comisiei paritare sunt numiti pe o perioadd de 3 ani. Mandatul lor poate fi
refnnoit o singuri dati.

Art. 7 Comisia paritar3 isi exercitd mandatul de la data constituirii pand la data constituirii
Comisiei paritare nou-alese.

Art. 8 Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 4 si care nu sunt in
situatiile de incompatibilitate previzute la art. 5 al prezentului regulament, Isi pot depune
candidatura la Registratura Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cel tarziu cu 24 de ore fnainte
de data organizirii alegerilor necesare pentru constituirea Comisiei paritare, care se stabilegte
prin Dispozitie a Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti.

CAPITOLUL II
COMISIA ELECTORALA

Art.9 (1) Comisia electorald este nominalizati prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, functionind ca organism impartial, responsabil cu organizarea si
desfasurarea procedurilor de alegeri si isi desfdgoard activitatea in perioada alegerilor la sediul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din Bd. Banu Manta nr. 9, Sector 1, Bucuresti.

(2) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti va asigura membrilor Comisiei electorale numarul
de ore necesar indeplinirii sarcinilor legate de organizarea alegerilor, fird a le fi afectate
drepturile de naturd salariald. Pentru orele prestate cu ocazia alegerilor, membrii Comisiei
electorale vor fi remunerati ca si cum ar presta activitate la locul de muncé.

(3) Comisia electorali este formati din 3 membri, functionari publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a



Persoanelor si Stare Civilda Sector 1 si un secretar, care asigurd secretariatul comisiei
electorale.

Art. 10. Comisia electorald indeplineste urmatoarele atributii:

a) informeazi functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1
cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor functionarilor publici si la modalitatea de
depunere a candidaturilor prin afisare la avizierul institutiei sau prin publicare pe site-ul
www.primariasectorl.ro;

b) centralizeazi candidaturile depuse;

¢) asigurd tipdrirea buletinelor de vot;

d) elaboreazi listele electorale;

e) programeazi deplasarea urnei speciale;

f) consemneazi in listele electorale participarea la alegeri a functionarilor publici;

g) centralizeazi voturile;

h) valideazi rezultatul alegerilor;

i) comunici de indati rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau prin publicare pe site-ul www. primariasector].ro;

J) primeste si solutioneazi contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
afisérii rezultatului votului.

CAPITOLUL III
DESFASURAREA ALEGERILOR

Art. 11 (1) Alegerea reprezentantilor salariatilor - functionari publici in Comisia paritard
a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si
Stare Civild Sector 1 se desfisoard la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din Bd.
Banu Manta nr. 9, Sector 1, Bucuregsti, in Sala de Consiliu, etaj 2.
(2) Intervalul orar pentru desfisurarea votului este 10.00 — 13.00;
(3) Pentru exercitarea votului de ciitre functionarii publici care isi desfisoard activitatea in
alte locatii decét la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, 2 membri ai Comisiei
electorale se deplaseazi cu urna mobila in respectivele locatii, in intervalul orar previzut la alin.

2.

Art. 12 (1) Buletinele de vot vor fi tiparite de citre Comisia Electorali.
(2) Buletinul de vot cuprinde numele tuturor celor care si-au depus candidatura, in ordine

alfabetica.
(3) Votul functionarilor publici pe buletinul de vot se exprimd prin bifarea cu "X" in cisuta

goald din dreptul candidatului preferat.



(4) Se vor bifa 3 optiuni corespunzitoare numirului de reprezentanti in cadrul Comisie
paritare,

() Vor fi declarate nule voturile care nu exprimi nicio optiune si voturile care vor avea alte
inscrisuri sau alte texte.

(6) Fiecare alegidtor va confirma primirea buletinelor de vot prin semndturd pe listele
electorale.

Art. 13 (1) Numdritoarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor Comisiei
electorale.

(2) Dupd incheierea alegerilor, membrii Comisiei electorale anuleazi buletinele de vot
ramase neintrebuintate, cu o linie si consemnarea textului "ANULAT".

(3) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot neintrebuintate
si anulate.

(4) Membrii Comisiei electorale procedeazi la deschiderea urnelor, inclusiv a urnei mobile,
numéra buletinele de vot valabil exprimate si buletinele de vot nule.

(5) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot valabil
exprimate, numérul buletinelor de vot neutilizate si anulate, numdrul buletinelor de vot nule.

(6) Secretarul Comisiei electorale, asistat de cel putin incd un membru al acesteia,
consemneazi optiunea care rezultd din fiecare buletin de vot.

(7) Buletinele de vot neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de vot cu voturi valabil
exprimate se ageazi in pachete separate.

(8) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi ficuts pentru toti candidatii.

(9) La finalizarea alegerilor, rezultatele se centralizeazi de citre Comisia electorals si se
afiseaza la avizierul institutiei sau prin publicarea pe site-ul institutiei www.primariasectorl.ro,
in maxim o zi lucratoare de la incheierea procesului de votare.

(10) Sunt desemnati membri titulari, respectiv membri supleanti In Comisia paritard
candidatii clasati pe primele sase locuri, in ordinea descrescitoare a voturilor obtinute,

(11) Dupd incheierea procesului-verbal de consemnare a rezultatului alegerilor, membrii
Comisiei Electorale vor preda Serviciului Resurse Umane si Organizare - Directia Management
Resurse Umane, pe bazd de proces - verbal de predare - primire, toate documentele aferente
procesului de votare.

(12) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a piastra in arhivd toate
documentele referitoare la procedura de alegeri, pe o perioadd de 4 ani, de la data incheierii
alegerilor.



CAPITOLUL IV
VALIDAREA ALEGERILOR

Art. 14 (1) Validarea rezultatului alegerilor se realizeaza in conditiile indeplinirii
cvorumului de jumétate plus unu din numarul total al functionarilor publici cu drept de vot.

(2) In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de jumitate plus unu din numirul
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul
Directiei Publice de Evidents a Persoanelor si Stare Civila Sector 1, aceeasi proceduri se va
relua pana la realizarea cvorumului.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul regulament se afiseazi la avizierul Sectorului 1 al Municipiutui Bucuresti sau
se publici pe site-ul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti - www.primariasectorl.ro.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplici tuturor functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civili Sector 1.

(3) Prezentul regulament se completeazi cu dispozitiile art. 488 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si cu dispozitiile Hotirarii Guvernului nr. 302/2022 pentru aprobarea
normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum §i a normelor privind
incheierea §i monitorizarea aplicérii acordurilor.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE
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REGULAMENT
PRIVIND PROCEDURA DE ALEGERE A REPREZENTANTILOR
SALARIATILOR - FUNCTIONARI PUBLICI iN CADRUL COMISIEI DE
DISCIPLINA A SECTORULUI 1 AL MUNICIPIULUIL BUCURESTI SI A DIRECTIEI
PUBLICE DE EVIDENTA A PERSOANELOR SI STARE CIVILA SECTOR 1

CAPITOLUL I
COMPONENTA COMISIEI DE DISCIPLINA

Art. 1. Procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor — functionari publici in cadrul
Comisiei de disciplind a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a Directiei Publice de
Bvidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 se desfisoard in conformitate cu prevederile
art. 2 alin. (1), alin. (2), alin. (3), alin. (4) si ale art. 494 alin. (2) din Anexa nr. VII la Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare, potrivit cirora:

Art. 2 (1) Comisia de discipling are in componenfd trei membri titulari, avind statut de
Juncfionari publici definitivi, numifi in functia publicd pe perioadd nedeterminatd. Doi membri
sunt desemnafi de cdtre conducdtorul autoritdtii sau institufiei publice, iar al treilea membru
este desemnat de cdtre organizatia sindicald reprezentativd.

(2) In cazul in care funcfionarii publici nu sunt organizafi in sindicat sau acesta nu este
reprezentativ si nici afiliat la o federatie reprezentativd la nivelul sectorului de activitate,
desemnarea celui de-al treilea membru titular se Jace de cdtre majoritatea functionarilor publici
din cadrul autoritdfii sau institufiei publice penlru care este ovganizatd comisia de disciplind.
Alegerea reprezentantilor functionarilor publici se face prin vot secret.

(3) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazd, in conditiile
prevdzute la alin. (1) 5i (2), cdte un membru supleant. Membrii supleanyi au statut de functionari
publici definitivi, numifi in functia publicd pe perioadd nedeterminatd.

(4) Membrul supleant isi desfisoard activitatea in absenta membrului titular corespunzdtor
din comisia de discipling, in cazul suspenddrii mandatului membrului titular corespunzdtor,
respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de termen, in conditiile previzute
de prezenta anexd.

Art. 494 (2) Din comisia de disciplind face parte §i un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativi la nivelul sectorului de activitate ori,
dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritdfii functionarilor publici pentru care este
organizatd comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
Junctionarii publici nu sunt organizafi in sindicat.



Art. 2 (1) Comisia de disciplind pentru functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1 are in componentd 3 membri titulari si 3 membri supleanti.

(2) Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti va desemna in cadrul Comisiei de
disciplind 2 membri titulari, doi membri supleanti, un secretar titular si un secretar supleant,
functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul
Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civili Sector 1.

(3) Avand In vedere faptul ci, la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, sindicatele
existente nu au reprezentativitate, desemnarea celui de-al treilea membru titular, respectiv a celui
de-al treilea membru supleant, se va face in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (2) si ale art.
494 alin. (2) din Anexa nr. VII la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, de citre majoritatea functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei
Publice de Evidenta a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

(4) Organizarea procedurii de alegere a salariatilor — functionari publici in cadrul Comisiei de
disciplind se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, rispunderii publice,
responsabilitatii, eficientei manageriale si financiare, precum si a drepturilor si libertitilor
salariatilor si a normelor etice si deontologice.

(5) Au dreptul de a participa la alegerile necesare pentru constituirea Comisiei de disciplina,
functionarii publici definitivi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si
din cadrul Directiei Publice de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, numiti in
functia publica pe perioadi nedeterminati.

(6) Are dreptul si fsi depund candidatura, orice functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si din cadrul Directiei Publice
de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are o bund reputatie profesionald si o conduitd corespunziitoare in exercitarea functiei
publice;

b) are studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalents, respectiv
studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul
stiinte juridice sau administrative ;

c) este functionar public definitiv, numit pe perioada nedeterminati intr-o functie publici din
clasa I, In cadrul autoritatii sau institutiei publice pentru care se constituie comisia de disciplina;

d) exercitd un raport de serviciu cu durati normali a timpului de munc;

e) nu are raportul de serviciu suspendat, in conditiile legii;

f)nu se afld intr-unul din cazurile de incompatibilitate previzute la art. 3 din prezentul
regulament.

(7) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la alin. (6) isi pot depune
candidatura la Registratura Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti cel tirziu cu 24 de ore Inainte
de data stabilitd pentru organiarea alegerilor necesare pentru constituirea Comisiei de disciplina.



CAPITOLUL 11
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DE INTERESE

Art. 3 (1) Nu poate fi desemnat membru in Comisia de disciplind functionarul public care se
afld intr-unul din urméatoarele cazuri de incompatibilitate:

a) este conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice pentru care este constituiti comisia de
discipling;

b) este sof, rudd sau afin, pané la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoana care are competenta
legald de a emite actul administrativ de constituire a comisiei de disciplini, cu persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd sau cu ceilalti functionari publici desemnati
membri in comisie;

©) a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea disciplinari aplicatd nu a fost radiatd conform
legii;

d) este desemnat consilier de etica;

e) este membru titular sau membru stipleant al comisiei paritare.

(2) Membrii Comisiei de disciplind sunt in conflict de interese daci se afld Tn una dintre
urmatoarele situatii:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu functionarul public a cirui fapti sesizatd ca abatere
disciplinard este cercetati;,

b) interesele patrimoniale personale, ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sé le ia In exercitarea atributiilor corespunzitoare care 1i revin potrivit
prezentei anexe;

¢) functionarul public a cirui faptd sesizatd ca abatere disciplinard este cercetatd are calitatea
de evaluator sau contrasemnatar pentru unul dintre membrii comisiei de disciplini;

d) se afld In relatii de prietenie sau dugménie cu functionarul public a cirui fapti este sesizati
ca abatere disciplinarg;

e) ori de céte ori considerd, in mod justificat, ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procedurii administrativdisciplinare pot fi afectate.

(3) Persoanele desemnate ca membri ai Comisiei de disciplind au obligatia de a depune o
declaratie pe propria rispundere ¢ nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute la alin. (2).

CAPITOLUL III
COMISIA ELECTORALA

Art. 7 (1) Comisia electorald este nominalizatd prin Dispozitia Primarului Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti, functionind ca organism impartial, responsabil cu organizarea si
desfagurarea procedurilor de alegeri si isi desfisoard activitatea in perioada alegerilor la sediul
Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti din Bd. Banu Manta nr. 9, sector 1, Bucuresti.

(2) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti va asigura membrilor Comisiei electorale numirul de
ore necesar indeplinirii sarcinilor legate de organizarea alegerilor, fird a le fi afectate drepturile



de naturi salariald. Pentru orele prestate cu ocazia alegerilor, membrii Comisiei electorale vor fi
remunerati ca §i cum ar presta activitate la locul de munci.

(3) Comisia electorald este formati din 3 membri, functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta a Persoanelor
si Stare Civild Sector 1 si un secretar, care asigura secretariatul Comisiei electorale.

Art. 8 Comisia electorald indeplineste urmitoarele atributii:

a) informeaza functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1 cu privire
la procedura de alegere a reprezentantilor functionarilor publici si la modalitatea de depunere a
candidaturilor prin afisare la avizierul institutiei sau prin publicare pe site-ul
www.primariasectorl.ro;

b) centralizeazi candidaturile depuse;

¢) asiguri tiparirea buletinelor de vot;

d) elaboreazi listele electorale;

e) programeaza deplasarea urnei speciale;

f) consemneaza in listele electorale participarea la alegeri a functionarilor publici;

g) centralizeazi voturile;

h) valideaza rezultatul alegerilor;

1) comunici de indatd rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul Sectorului 1 al
Municipiului Bucuresti sau prin publicare pe site-ul www. primariasector] .IO;

J) primeste si solutioneazi contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
afisdrii rezultatului votului,

CAPITOLUL IV
DESFASURAREA ALEGERILOR

Art. 9. (1) Alegerea reprezentantilor salariatilor — functionari publici in cadrul Comisiei de
disciplind a Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti si a Directiei Publice de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1 se desfisoari la sediul Sectorului 1 al Municipiului
Bucuresti din Bd. Banu Manta nr. 9, sector 1, Bucuresti, in Sala de Consiliu, etaj 2.

(2) Intervalul orar pentru desfisurarea votului este 10.00 — 13.00;

(3) Pentru exercitarea votului de citre functionarii publici care isi desfdsoard activitatea in alte
locatii dect la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, 2 membri ai Comisiei electorale se
deplaseazd cu urna mobild in respectivele locatii, in intervalul orar previzut la alin. (2).

Art. 10 (1) Buletinele de vot vor fi tipirite de citre Comisia Electorali.



(2) Buletinul de vot cuprinde numele tuturor celor care si-au depus candidatura, in ordine
alfabetica.

(3) Votul functionarilor publici pe buletinul de vot se exprimi prin bifarea cu "X" in cisuta
goald din dreptul candidatului preferat.

(4) Vor fi declarate nule voturile care nu exprima nicio optiune, voturile care exprimi mai
multe optiuni si voturile care vor avea alte inscrisuri sau alte texte.

(5) Fiecare alegitor va confirma primirea buletinelor de vot prin semniturd pe listele
electorale.

Art. 11 (1) Numdrarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor Comisiei electorale.

(2) Dupi incheierea alegerilor, membrii Comisiei electorale anuleazi buletinele de vot rimase
nefntrebuintate, cu o linie $i consemnarea textului "ANULAT".

(3) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numirul buletinelor de vot neintrebuintate si
anulate.

(4) Membrii Comisiei electorale procedeaza la deschiderea urnelor, inclusiv a urnei mobile,
numdérd buletinele de vot valabil exprimate si buletinele de vot nule.

(5) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numérul buletinelor de vot valabil exprimate,
numdrul buletinelor de vot neutilizate si anulate, numérul buletinelor de vot nule.

(6) Secretarul Comisiei electorale, asistat de cel putin fnci un membru al acesteia,
consemneaza optiunea care rezultd din fiecare buletin de vot.

(7) Buletinele de vot neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de vot cu voturi valabil
exprimate se ageazi in pachete separate.

(8) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi ficutd pentru toti candidatii.

(9) La finalizarea alegerilor, rezultatele se centralizeazd de ciitre Comisia electorald si se
afiseaza la avizierul insitutiei sau prin publicarea pe site-ul institutiei www.primariasectorl.ro, in
maxim o zi lucritoare de la incheierea procesului de votare.

(10) Sunt desemnati membru titular, respectiv membru supleant in Comisia de disciplind
candidatii clasati pe primele doui locuri.

(11) Dupi incheierea procesului-verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, membrii
Comisiei Electorale vor preda Serviciului Resurse Umane si Organizare - Directia Management
Resurse Umane, pe bazd de proces - verbal de predare - primire, toate documentele aferente
procesului de votare.

(12) Sectorul 1 al Municipiului Bucuresti are obligatia de a pastra in arhivi toate documentele
referitoare la procedura de alegeri, pe o perioadi de 4 ani, de la data incheierii alegerilor.



CAPITOLUL V
VALIDAREA ALEGERILOR

Art. 12 (1) Validarea rezultatului alegerilor se realizeazi in conditiile indeplinirii cvorumului
de jumitate plus unu din numdrul total de functionari publici cu drept de vot.

(2) In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de jumitate plus unu din numirul
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul
Directiei Publice de Evident4 a Persoanelor si Stare Civild Sector 1, aceeasi procedurd se va
relua pana la realizarea cvorumului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul regulament se afigeazd la avizierul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti sau se
publicd pe site-ul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, www.primariasector].ro.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplici tuturor functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarnlui Sectorului 1 si din cadrul Directiei Publice de Evidenta
a Persoanelor si Stare Civild Sector 1.

(3) Prezentul regulament se completeazi cu prevederile art. 2 si art 494 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare.

DIRECTIA MANAGEMENT RESURSE UMANE



